Nhóm công tác:  3
PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 5: Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên 
Tiêu chí 7:      
Tổ chức đánh giá các hoạt động giảng dạy của giảng viên; chú trọng việc triển khai đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học.
1. Mô tả và phân tích các hoạt động của trường liên quan đến tiêu chí, so sánh đối chiếu với mặt bằng chung, với chính nhà trường trong các năm trước, với các quy định chung: 

* Có quy trình, kế hoạch thực hiện đánh giá các hoạt động của giảng viên: 
- Nhà trường có quy định thực hiện về dự giờ, kiểm tra toàn diện, tổ chức thao giảng của giảng viên trong từng năm học [H5.5.7.1] và tổng kết theo từng năm học [H5.5.7.2].
- Học sinh, sinh viên có tham gia đánh giá phương pháp giảng dạy của giảng viên [H5.5.7.3].
- Phong trào hội giảng, tổ chức thi giáo viên dạy giỏi được nhà trường duy trì, ngày càng cải tiến, mang tính chuyên môn [H5.5.7.4]. Trong từng năm học nhà trường có cử giáo viên , giảng viên, học sinh và sinh viên tham gia các giải toàn quốc và có đạt giải [H5.5.7.5].
* Chú trọng việc triển khai đổi mới phương pháp giảng dạy:
- Nhà trường có nhiều chính sách khuyến khích giáo viên, giảng viên trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy qua việc bình bầu danh hiệu thi đua các cấp [H5.5.7.6] và chính sách bồi dưỡng tương ứng cho các danh hiệu [H5.5.7.7].

- Hằng năm, nhà trường có cấp kinh phí để giảng viên tham gia các khoá bồi dưỡng về đổi mới phương pháp giảng dạy [H5.5.7.8] và tổ chức các hội thảo về đổi mới, cải tiến phương pháp giảng dạy [H5.5.7.9].
- Nhà trường có cung cấp cho giảng viên các điều kiện về kỹ thuật và công nghệ thông tin để  đổi mới, cải tiến phương pháp giảng dạy [H5.5.7.10].
*Đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học:
- Nhà trường tiến hành khảo sát ý kiến người học về hiệu quả của việc cải tiến phương pháp giảng dạy và kiểm tra đánh giá kết quả học tập [H5.5.7.11].
- Từ khoá tuyển sinh cao đẳng năm 2013 nhà trường thực hiện đào tạo theo học chế tín chỉ [H5.5.7.12].
- Theo đánh giá khách quan việc đánh giá kết quả học tập của người học hiện nay thì hình thức thi trắc nghiệm, làm tiểu luận, bài tập lớn chiếm khoảng 50 % trên tổng số môn học.

2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:

Công tác tổ chức đánh giá hoạt động các hoạt động giảng dạy của giảng viên được thực hiện điều đặn, thường xuyên, đạt hiệu quả cao, có tác động tích cực đến chất lượng giảng dạy.  Chất lượng đào tạo của nhà trường ngày càng được khẳng định và nâng cao.

Nhà trường hiện đang đào tạo theo học chế tín chỉ, giảng viên quan tâm và nhiệt tình trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy, giảng dạy kết hợp với sử dụng trang thiết bị hiện đại và đổi mới trong phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học.  

3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân: 
Kết quả đánh giá giảng dạy của giảng viên thông qua dự giờ ở một vài khoa/bộ môn còn nể nang, chưa chính xác.

Việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên dưới hình thức tự luận vẫn còn chiếm khoảng 50 %.
4. Kế hoạch hành động (những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện kèm theo thời gian, nguồn lực…):
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5. Tự đánh giá:

Đánh dấu vào 1 trong các ô dưới đây:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


* Nếu chưa đạt thì chỉ ra đã đạt được khoảng bao nhiêu % của yêu cầu, lý do.

* Trường hợp không đánh giá được cần ghi rõ lý do: Không có minh chứng hoặc tiêu chí không phù hợp, hoặc lý do khác


  
Người báo cáo 


Võ Thị Xuân Thơ

